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1. Antecedentes

En Chile hay 247.742 docentes trabajando en el sistema escolar. El 73,43 %
corresponde a profesoras mujeres, porcentaje que asciende en los niveles de
ensefianza parvularia (99,1%), basica (78%) y Educaciéon Especial (94,4%)'. Esta amplia
predominancia de profesoras en los niveles de escolaridad iniciales, podria asociarse a
estereotipos de género, donde tradicionalmente se les atribuye a las mujeres un rol de

apoyo maternal en el cuidado y proteccién que requieren los menores de edad (CPEIP,
2007).

Y si histéricamente la docencia se ha caracterizado por ser una profesién con altos
niveles de estrés, angustia psicolégica y/o burnout? - asociado a la sobrecarga de
tareas, una hipervigilancia constante y un alto compromiso emocional hacia sus
estudiantes-, éste aumentd aln mas en época de la pandemia Covid -19. En marzo de
2020, alrededor de 200.000 docentes se subieron abruptamente a una ensefianza
remota de emergencia y se vieron obligados a hacer realidad las fantasias de la ciencia
ficcion. Tuvieron que establecer sus interacciones sociales, laborales, culturales y
educativas a través de las pantallas. “Se toparon con la necesidad de aprender a usar
herramientas digitales y adaptar el material de sus clases a ese formato... y reformular
su manera de comunicarse con los padres y apoderados “ (Frias, en UNICEF 2021)3
Debieron compatibilizar demandantes obligaciones laborales y familiares en un mismo

espacio y se produjo una “difusa linea entre el trabajo y la vida privada de los

T MINEDUC, Informe 2022, Radiografia del sistema escolar en Chile, Santiago, 2022.

2 "Sindrome caracterizado por agotamiento emocional, despersonalizacién y baja realizacién personal en el
trabajo, que puede ocurrir entre individuos cuyas tareas diarias se circunscriben al servicio de personas...(es)
respuesta prolongada al estrés en el trabajo, un sindrome psicolégico que nace de la tensién crénica producto de
la interaccién conflictiva entre el trabajador y su empleo.” (Maslach y Jackson, 1981)

3 https://www.unicef.org/chile/historias/es-muy-recomendable-mantener-una-comunicacién-permanente-y-fluida-
con-los-mas-pequefios



https://www.unicef.org/chile/historias/es-muy-recomendable-mantener-una-comunicaci%C3%B3n-permanente-y-fluida-con-los-m%C3%A1s-peque%C3%B1os
https://www.unicef.org/chile/historias/es-muy-recomendable-mantener-una-comunicaci%C3%B3n-permanente-y-fluida-con-los-m%C3%A1s-peque%C3%B1os
https://www.unicef.org/chile/historias/es-muy-recomendable-mantener-una-comunicaci%C3%B3n-permanente-y-fluida-con-los-m%C3%A1s-peque%C3%B1os
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docentes, lo que conduce a sensaciones crénicas de sobrecarga de trabajo, dadas las

constantes demandas laborales” (Elige Educar, 2020).4

A meses de comenzar con esta nueva modalidad de trabajo online, el 77% de las y los
docentes afirmaba estar “estresado” o “muy estresado”y el 70% reconocia que ésta
ha"afectado” o “afectado bastante” su vida personal. Y como era de esperar, este
porcentaje aumenté aun mas en el caso de las profesoras mujeres, con un 80%,
asociado a roles de género arraigados culturalmente: son ellas las asumen mayores
responsabilidades asociadas a las labores domésticas, crianzas de los hijos y cuidado

de otros familiares (Elige Educar, 2020).

A fines del 2020 comenzd un incipiente retorno a las aulas, fortaleciéndose el 2021 y el
2022 la asistencia presencial ya se torné obligatoria. Este retorno conllevé- y conlleva-
multiples desafios, interrogantes y evidencia serios efectos de la pandemia en el
sistema escolar asociados a las pérdidas en el aprendizaje, la convivencia escolar y la
salud mental de estudiantes y docentes, entre otros... “Ha sido tan desafiante el

regreso como el periodo de confinamiento” (profesora Paloma Gonzélez, 2022) >.

A fines del 2022, una encuesta a docentes aplicada por el Colegio de Profesores arroja
que el 9,4% de éstos estaba ausente de su trabajo, porque estaba con licencia, habia
reducido su jornada laboral o renunciado. El 65,6% de las y los docentes usé al menos

una licencia médica durante el afio. Entre los motivos, la salud mental ocupaba el

4 Cabezas, lbarra, Icaza, Escalona, Narea y Reyes; Bienestar docente durante la Pandemia Covid-19 en Chile:

Demandas y recursos para afrontar la angustia psicoldégica, Psykhe vol.31 no.1 Santiago, 2022. En https://
www.scielo.cl/scielo.php?pid=50718-22282022000100102&script=sci_arttext

5 https://www.latercera.com/nacional/noticia/sin-paciencia-y-ansiosos-la-realidad-de-los-profesores-
pospandemia/SRP3YJGGWZBMVHB4QHS2VRRIUY/



https://www.latercera.com/nacional/noticia/sin-paciencia-y-ansiosos-la-realidad-de-los-profesores-pospandemia/SRP3YJGGWZBMVHB4QHS2VRRIUY/
https://www.latercera.com/nacional/noticia/sin-paciencia-y-ansiosos-la-realidad-de-los-profesores-pospandemia/SRP3YJGGWZBMVHB4QHS2VRRIUY/
https://www.latercera.com/nacional/noticia/sin-paciencia-y-ansiosos-la-realidad-de-los-profesores-pospandemia/SRP3YJGGWZBMVHB4QHS2VRRIUY/
https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-22282022000100102&script=sci_arttext
https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-22282022000100102&script=sci_arttext
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tercer lugar con un 16,2%¢. A su vez, la Encuesta Nacional de Monitoreo Educacional
respondida la Gltima semana de agosto de 2022 por 1.129
establecimientos educacionales, arrojé que un tercio de los directores reporté como
principal desafio los problemas de convivencia o violencia entre estudiantes y la
ausencia de docentes. Conjuntamente, un 61% de los directores encuestados percibia
que el bienestar socioemocional y la salud de estos profesionales estaba peor a la del
2019, lo que explicaria que la ausencia de docentes vuelva a ser uno de los principales

desafios que resolver.”

En este contexto, sin duda problemas de salud mental y bienestar emocional de las y
los docentes afectan la calidad de la ensefianza hacia sus estudiantes y el clima de

convivencia escolar... “No se puede esperar que los docentes creen ambientes donde
los nifios puedan aprender, si ellos sufren angustia psicolégica” (Hoglund, 2015)... “El

punto de partida de una buena educacién es que tengamos profesoras y profesores
que estén bien” (Arén, 2022). 8 Sin embargo, a pesar de su relevancia, es un tema del
cual histéricamente casi no se habla y se mantiene en un espacio profundamente
privado y tabu. En torno a éste surgen sensaciones de vergiienza, debilidad, fragilidad
y miedo a ser estigmatizado socialmente... “Existe todavia la idea de que es
vergonzoso tener un problema de salud mental, siendo interpretado como un error

propio, una debilidad, una incapacidad que la persona se atribuye a si

misma” (Ferreira, 2023) ¢

6 Colegio de Profesoras, Profundizacién salud menta docente, Santiago, octubre 2022. En primer lugar
se encuentra la enfermedad o accidente comun con un 23,68% y en segundo, el COVID 19 con un
19,65%. https://www.colegiodeprofesores.cl/2022/11/09/datos-el-abandono-a-la-salud-laboral-del-

profesorado/

7 https://www.ciae.uchile.cl/index.php?page=view _noticias&langSite=es&id=2530

8CNN Chile, 12 noviembre 2022 en https://www.youtube.com/watch?v=2xKBWZc0oTc

9 https://caroferreira.com/por-que-es-tan-dificil-hablar-de-salud-mental/



https://www.colegiodeprofesores.cl/2022/11/09/datos-el-abandono-a-la-salud-laboral-del-profesorado/
https://www.colegiodeprofesores.cl/2022/11/09/datos-el-abandono-a-la-salud-laboral-del-profesorado/
https://www.colegiodeprofesores.cl/2022/11/09/datos-el-abandono-a-la-salud-laboral-del-profesorado/
https://www.youtube.com/watch?v=2xKBWZc0oTc
https://www.ciae.uchile.cl/index.php?page=view_noticias&langSite=es&id=2530
https://caroferreira.com/por-que-es-tan-dificil-hablar-de-salud-mental/
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En este complejo retorno a clases, el MINEDUC lanza politica de Reactivacién
Educativa Integral “Seamos Comunidad”. Uno de sus cuatro ejes es convivencia
escolar y salud mental, en torno a lo cual se propone implementar estrategias de
promocién y prevencién para estudiantes y equipo profesionales de los

establecimientos educativos. 10

Desde la fundacion MediaB, creemos que este retorno a clases no debe aspirar a
volver al mismo modelo educativo prepandemia y repetir lo hecho anteriormente, sino
que se debe aprovechar esta crisis para replantear y reconstruir mejores y nuevas
condiciones de ensefianza. Entre éstas, aprovechar las bondades que los medios y la
tecnologia ponen a disposicién para contribuir a una educacién de mejor calidad,
innovadora e inclusiva. Especificamente, el proceso de realizacién escolar de
contenidos mediaticos como una metodologia de ensefianza- aprendizaje en el aula 'y
como una herramienta que puede contribuir a una mejor convivencia y bienestar
emocional de estudiantes y docentes... “cada ciudadano es creador de contenido y
transmisor de mensajes. Todos deben ser alentados a comunicarse, transmitir sus
mensajes y expresarse...” (UNESCO, 2017).™

A la la luz de estos antecedentes, hemos convocado a una red de profesoras para
conversar y reflexionar sobre el bienestar emocional y la salud mental en su labor
docente. De manera especifica, a través del podcast “Lo que (no) callamos las profes”,
tenemos el propédsito de contribuir a la salud mental de profesoras mediante la
creacion de un espacio de conversacion distendido y coloquial que fomente la empatia
y la identificacién en torno a experiencias comunes sobre teméticas de convivencia y
salud mental en el aula. Es un espacio conducido por y para profesoras, mediante al

cual se aspira a visibilizar temas asociados a la salud mental docente y fomentar un

10 https://reactivacioneducativa.mineduc.cl

1M UNESCO, 2017, 5 leyes para la alfabetizacién mediatica e informacional.
https://universoabierto.org/2017/02/22/las-cinco-leyes-sobre-la-alfabetizacion-mediatica-e-informacional-mil-de-
la-unesco/



https://universoabierto.org/2017/02/22/las-cinco-leyes-sobre-la-alfabetizacion-mediatica-e-informacional-mil-de-la-unesco/
https://universoabierto.org/2017/02/22/las-cinco-leyes-sobre-la-alfabetizacion-mediatica-e-informacional-mil-de-la-unesco/
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trabajo en red que rescate lo femenino en la memoria histérica del sistema educativo

chileno.

2. Objetivos

GENERAL
Conformar un espacio distendido y ltdico de didlogo, contencién emocional y empatia

entre profesoras a lo largo de Chile, mediante la realizacién de un programa de

podcast sobre salud mental docente.

ESPECIFICOS

¢ Visibilizar temas asociados a la salud mental docente en la labor educativa.

e Propiciar escenarios virtuales que fomenten el trabajo en red como un espacio de

reconocimiento y empatia a través de experiencias femeninas.

e Promover vy visibilizar relatos de profesoras como rescate de lo femenino en la

memoria histérica del sistema educativo.

3. Metodologia
3.1. ;Por qué un podcast?

La realizaciéon de contenidos mediaticos , potencia la dimensién participativa de los
procesos comunicativos. De consumidores, los ciudadanos se han constituido en
prosumidores de los medios de comunicacién, ya que junto al consumo de contenidos
mediaticos, tienen la oportunidad de producir y difundir sus propios mensajes.'2 Estos
pueden ser realizados y transmitidos a través de variados formatos y plafatormas. Tales

como documentales, capsulas audiovisuales para ser emitidas en contextos

12 UNESCO, Alfabetizacién mediatica e informacional. Curriculum para profesores. Paris, 2011.
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educativos, hasta pequefos videos elaborados y difundidos a través de redes sociales,

como Tik Tok e Instagram, entre otros.

En cuanto a los podcast, son archivos de audio que se graban en un momento
determinado para ser escuchados en linea y/o en el momento que las y los usuarios
deseen, porque quedan almacenados como archivo digital. Presentan una emisién
episédica de capitulos que a través de distintas plataformas de streaming, las y los
usuarios pueden escuchar de forma no sincrénica cuando quieren, cémo quieren y
desde cualquier dispositivo. Sus posibilidades de consumo se asocian a un concepto
de ubicuidad, porque se pueden llevar a todas partes y acompafian mientras se
realizan otras actividades. Un estudio realizado en Chile el 2022 sobre audios digitales,
arroja que el 45% de las y los encuestados escucha podcast mientras se realizan
diferentes actividades cotidianas, tales como hobbies, deportes, traslados, quehaceres

del hogar y/o trabajo’s.

Su formato varia del contenido que se quiere compartir. Presenta una duracién variable
y puede ser hablado desde un mondlogo, un conversatorio entre dos o mas personas
0 una entrevista. Pueden abordar una variedad infinita de teméticas, lo que posibilita
audiencias muy diversas. En términos generales, su contenido puede ser informativo,
de entretenimiento y/o educativo. En el estudio citado recientemente, entre las
motivaciones de consumo, en primer lugar se sefiala la entretencién (65%), sequida

por la informacién (38%) y la ensefianza (36%).14

En la actual cultura digital este medio ha tenido un auge como una herramienta de
comunicacién de contenido local del cual cualquiera puede ser creador. El pilar que
los sustenta como creadores y/o prosumidores es la auto mediacién, donde ellos
mismos son los encargados de la elaboracién y difusién de su mensaje; los contenidos

no se toman de terceros sino que es el propio grupo quien originalmente los

13 1AB Chile; RFD Media, Estudio Audio Digital; Santiago, 2022.
https://www.iab.cl/wp-content/uploads/2022/11/Pres-Estudio-de-Audio-Digital-2022-IAB-RDF-Media.pdf

14ldem


https://www.iab.cl/wp-content/uploads/2022/11/Pres-Estudio-de-Audio-Digital-2022-IAB-RDF-Media.pdf
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confecciona. Asi, ofrece la posibilidad de difundir y visibilizar tematicas de distinta

indole, como en este caso, la salud mental docente desde un enfoque de género.

Asociado a esta visibilizacion de tematicas y posibilidades de consumo, sus contenidos
los podcast también dan pie a la creacién de espacios de comunidad, donde se
comparte una identidad, referentes y enfoques. Se crean asi comunidades donde
conductores y audiencia, quiene tienen la posibilidad de difundir, reflexionar, comentar
y aportar contenidos. Es por esto que el podcast “Lo que (no) callamos las profes” es
conducido por y para profesoras, quienes levantan sus propias teméticas, anécdotas y

reflexiones desde su propia subjetividad y realidad en su entorno escolar.

En una fase piloto exploratoria se realizard una temporada a través de un trabajo
colaborativo entre distintas entidades: profesoras de distintos establecimientos
educativos, fundacién MediaB, red internacional de mujeres G100, universidades

chilenas y otros.

3.2. Formato podcast “Lo que (no) callamos las profes”

En su primera termporada, el podcast presentard las siguientes caracteristicas:

e TEMATICA: salud mental docente desde una perspectiva de género. Relatos sobre
vivencias, experiencias, probleméaticas y anécdotas asociadas a bienestar emocional y
salud mental de profesoras de distintas regiones de Chile. En un comienzo las
tematicas son propuestas por las profesoras panelistas y luego se invitard a la
audiencia a enviar sus propias experiencias a través de audios que seran compartidos

en cada emision.

e PUBLICO OBJETIVO: profesoras de educacién escolar y universitaria; profesores,
directivos y equipo multidisciplinarios (asistentes educacién, psicélogas,

fonoaudidlogas, terapeutas ocupacionales) y estudiantes de pedagogia.
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o N° CAPITULOS: 8

e DURACION: 15 minutos

o CONDUCCION: 3 profesoras educacién bésica y media.
e EMISION: semanal

ESTILO: Formato ludico, anecddtico, algo irreverente, donde a través del humor se

fomenta un reconocimiento, identificacién y empatia.

3.3. Componentes

PODCAST: “Lo que (no) callamos las profes” serd conducido por tres profesoras de
ensefianza bésica y media que viven en distintos lugares de Chile: Frutillar, Quillota y
San Felipe. De esta forma, serd un podcast grabado a distancia y luego serd editado

por una entidad universitaria para su posterior emision.

PROMOCION Y DIFUSION: el proyecto ser4 difundido principalmente a través de
redes sociales de la fundacion MediaB y aliados: grupo de profesoras adheridas,

Revista Agenda Mujer 15, G100, instituciones académicas y otros.

ESPACIOS DE REFLEXION: se espera realizar 3 conservatorios presenciales sobre la
tematica de salud mental docente desde una perspectiva de género, en conjunto con
instituciones académicas aliadas. Durante le mes de abril el podcast serd lanzado a
través de un webinar en conjunto con las instituciones aliadas, como se detallard mas

adelante.

15 https://issuu.com/networkcf/docs/revista_agenda_mujer_marzo1

10


https://issuu.com/networkcf/docs/revista_agenda_mujer_marzo1
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AUDIOTECA: los podcast quedard almacenados para poder ser utilizados como
recursos para disefiar estrategias de intervencién psicosociales y educativas y como

material para el rescate de la memoria histérica de lo femenino en educacion.

DOCUMENTO TEORICO: se elaboraréd un documento que sistematice y le otorgue un

sustento tedrico a la temética abordada en las distintas emisiones del podcast.

4. Equipo de trabajo

4.1. Fundacion MediaB

MediaB es una fundacién que nace el afio 2013 con la misién de contribuir a la
innovacién, inclusion e igualdad educativa, trabajando con el lado “b” de los medios,
la comunicacién, educacién y la realizacion audiovisual escolar. Con el propésito
conjunto de contribuir a la a una educacién de calidad en el marco de los objetivos de
Desarrollo Sostenible, fomenta el uso y realizacion de contenidos mediaticos como
herramienta pedagdgica y fomentar la convivencia escolar y bienestar emocional de
estudiantes y docentes. Hemos trabajado en mas de 300 escuelas a lo largo de Chile,

capacitando a 500 estudiantes y 450 docentes. ¢

El directorio de la fundacién se compone por reconocidos expertos asociados a las

teméaticas de comunicacién, educaciéon e infancia.

Esteban Geoffroy: socidlogo e investigador del Consejo Nacional de Educacién
Susana Horno: periodista y académica

Jorge Navarrete Martinez: fundador de Televisién Nacional de Chile

Francisco Pérez Bannen: actor

Maria Dolores Souza: psicéloga, directora del Departamento de Estudios del Consejo

Nacional de Educacidon

16 www.fundacionmediabus.cl

11


http://www.fundacionmediabus.cl

[ttt

s:media-b redcasts en red

Para el proyecto “Lo que (no) callamos las profes”, la fundacion contempla las y los

siguientes profesionales:

Profesoras panelistas: Loreto Monsalve, Andrea Brito y Valeria Valencia
Asesoria pedagogica: Axel Navarro, docente licenciado en Educacién e Historia
Asesoria creativa: Raimon Ramis, gestor cultural licenciado en Historia del Arte

Coordinacién general: Verédnica Silva, psicéloga, directora ejecutiva Fundacion MediaB

4.2. Aliados estratégicos

Desde nuestros inicios, uno de nuestros propoésitos ha sido fomentar espacios de
colaboraciéon, reflexion y difusién entre escuelas y entidades asociadas a la
comunicacion y educacién. Fomentamos espacios comunes donde compartir, discutir
y buscar soluciones desde la practica docente, a los retos que la educacién tiene. En
estos tiempos de post pandemia creemos que es imprescindible que el retorno a
clases, los esfuerzos para recuperar las pérdidas de aprendizaje y las tematicas
asociadas a convivencia y bienestar emocional se aborden en red, de manera
integrada y colaborativa entre escuelas y otros actores asociados. Es por esto que para
la implementacién del proyecto “Lo que (no) callamos las profes” hemos convocado a
distintas personas naturales e instituciones con los roles que se sugieren a

continuacion.

12



LR s 1D

smedia-b reacasts en red

ETAPA

ITEM DESCRIPCION RESPONSABLE
Pre-produccién Musica Mdsica de rap/urbana/freestyle Compositora I/Mb
Guiones Tiempos estructurados/didlogos Equipo

espontaneos

multidisciplinario

Equipamiento/micréfonos

Profesoras graban a distancia desde
distintas regiones de Chile

Por definir

Produccion Conductoras Interpretan grupo de amigas 3 profesoras
Locutora Introduce el podcast Universidad
Post produccién Edicion Edicidn creativa, agil Universidad
Emision Emisidon a través de Anchor Semanal Mb
Lanzamiento Webinar con instituciones aliadas Mb
Difusion
. Mb y aliados
Alcance masivo

Redes sociales y otros

estratégicos

Espacios reflexién

Conversatorios, workshops

Tematica salud mental docente

Universidades

G100
. . . L. Profesor historia/
Documento teédrico Memoria textual Compendio y sustento tedrico . .
Universidad
Asesoria creativa Equipo

Coordinacién
general

multidisciplinario

MediaB

13




5. Carta Gantt
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La primera temporada del podcast “Lo que (no) callamos las profes” se producira y
emitird durante el primer semestre del presente afio, como se resume en la siguiente

carta gantt.

2023
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO OCT. NOV.
213 11213]4 2(3 11213 112(3]4 2|3 213

Conformacién
equipo de trabajo

Preproduccion
(guiones, teaser)

Lanzamiento

Produccién
(grabacién)

Post produccién
(edicién)

Emision

Conversatorios

Documento
tedrico

14
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